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Уведомление о регистрации коллективцого договора

При осуществлении уведомительной регистрации коллективного договора,
ЗакJIюченного МОУ "Средняя школа J\Ъ70", на период с 01 .|0.202l г. по 30.09.2024 г.,
департаментоМ по социальноЙ поддержке населения и охране ТрУда мэрии города
Ярославля было выявлено следующее:

1. В пУнкте 1.7. коллеiтивного договора следует указать срок действия
коллективпого договора, согласно достигнутым договоренностям с 01.10.2021 г. по
30.09.2024 г.

2. ПУнкт 3.17. коллективного договора следует привести в полное соответствие с
положениями статьей92,117 Трудового кодекса РФ (ТК РФ).

З. В пункте 2.1 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение j\b3 к
КОлЛекТиВному договору) содержится ссылка на Приказ Минздравсоцразвития России
ОТ 12.04.2011 N 302н, который признап утратившим силу в соответствии с Приказом
МинтрУда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31 .12.2020 "Об утверждении
ПереЧня вредных и (или) опасных производственных факторов и работо при выполнении
КОТОРЫХ ПРОВоДяТся обязательные предварительные медицинские осмотры при
гIоступлении на работу и периодические медицинские осмотры". Приказом Минздрава
РОСсии от 28.01.2021 N 29н утвержден Порядок проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников и перечень
медицинских противопоказаний.

4. Пункт 2.18. Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение Ng3 к
колJIективноМу договору) привести в точное соответствие с ч.4 статьи 84.1. ТК РФ об
общем порядке оформления прекращения трудового договора: в день прекращения
ТРУДОВоГо Договора работодатель обязан выдать работнLIку трудовую кни)кку или
ПРеДОСТаВиТь сВеДения о трудовоЙ дсятельности (статья б6.1 настоящего Кодекса) у
Данного работодателя и произвести с HpIM расчет в соответствии со статьей 140
насТоящего Кодекса. По письменноп{у заявлению работника работодатель также обязан
Выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой
(часть чотвертая в ред. Федерального закона от 16,|2.2019 N 439-ФЗ).

5. ПУнкт 4.2. Праьил внутреннего трудового распорядка (Приложение М3 к
коллективному договору) следует привести в соответствие со статьей 22 Трудового



кодекса РФ (ТК РФ) об основных правах и обязанностях работодателя в редакции
Федерального закона от 28.|2.2013 Ns 421-ФЗ: исполнять иные обязанности,
предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о
специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы 1фудового права, коллективным договором, соглашенvIями)
локiшьными нормативными актами и трудовыми договорами.

6. В пункте 5.1. ПоложениlI об оплате труда (Приложение б к коллективному
договору) следует ссылаться на положения статьи L47 ТК РФ об оплате труда

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными
условиями труда.

7. В разделе IV Положения о морtшьном поощрении сотрудников (Приложение
Ns10 к коллективIrому договору) содержится ссылка на Приказ Минобрнауки России от
26.09.20lб N 1223, который признан утратившим силу в соответствии с Приказом
Минпросв9щения России N 191, Минобрнауки России N 35н от 22.04.2019 "О признании

утратившими силу некоторых прикtlзов Министерства обрщования и науки Российской
Федерации по вопросу награждения ведомственными награ.Щами"

Рекомендуем привести положения коллективного договора в соответствие с
трудовым законодательством Российской Федерации. Соглашение о внесении изменений и
дополнений в коллективный договор. подлежит уведомительной регистрации в

департаменте tIо социальной поддержке населения и охране труда мэрии города
Ярославля.

Первый заместитель
директора допартамента В.А. Бриенкова

исполнитель:
Жуков Николай Константицович
(4852) з0-26-1б


